
Open Enrollment Resources 

RESOURCE    DESCRIPTION  CONTACT INFO & URL  

Minnesota Management & 
Budget (MMB) Website  

Provides information needed during open 
enrollment. 

Open Enrollment Call Center  
(651) 355‐0100 or (800) 664‐3597 

http://www.mmb.state.mn.us   

DDIR Mailing List  A mailing list for DDIRs in which MMB 
sends informative e‐mails to all DDIRs. 

To Subscribe to the Mailing List: 
 http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/doer_ddir

SEMA4 HR Mailing List  A mailing list for HR Staff in which MMB 
sends information regarding SEMA4 
Bulletins or memos. 

To Subscribe to the Mailing List: 
http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/sema4_hr

State HR All Mailing List  A mailing list in which all HR departments 
across all agencies are able to 
communicate. 

To Subscribe to the Mailing List: 
http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/state‐hrall  

SEMA4 Payroll Mailing List  A mailing list for HR and Payroll staff in 
which MMB sends informative e‐mails 
regarding HR and Payroll processes and 
updates. 

To Subscribe to the Mailing List: 
 http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/sema4_payroll

Employee Self‐Service  Where employees will complete their 
open enrollment and it allows for quick 
update of the employee’s mailing address 
so that confirmation statements can be 
mailed to the employee.  

https://www.s4web.state.mn.us/psp/employee  

 
Technical Problems 
http://www.mmb.state.mn.us/doc/sema4/forms/faq.pdf  

State Employee Express (SEE)   Provides customized, personal information 
and current enrollment elections, and lists 

https://www.s4web.state.mn.us/psp/employee  

http://www.mmb.state.mn.us/
http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/sema4_hr
http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/state-hrall
http://www.finance.state.mn.us/finlist/listinfo/sema4_payroll
https://www.s4web.state.mn.us/psp/employee
http://www.mmb.state.mn.us/doc/sema4/forms/faq.pdf
https://www.s4web.state.mn.us/psp/employee


Open Enrollment Resources 

 

an employee’s enrolled dependents.   Technical Problems 
http://www.mmb.state.mn.us/doc/sema4/forms/faq.pdf

Clinic Directory   Lists all available Advantage clinics, their 
cost level and which health plan provides 
access to them.  

http://www.doer.state.mn.us/insdir/provider_directory.aspx  

MN Community 
Measurements  

Provides information about the quality 
and value of clinics in the Advantage 
network. 

http://www.mnhealthcare.org/  

Links to Providers  Enables employees to learn more about 
them and the services they provide. 

http://www.mmb.state.mn.us/ins‐carriers  

Personal Health Assessment  JourneyWell offers employees the option 
to take a voluntary personal health 
assessment (PHA) and participate in 
programs that help achieve personal goals.  
By taking the PHA and agreeing to a 
follow‐up call from a health coach, an 
employee and covered dependents qualify 
for a $5 co‐pay reduction on office visits in 
their clinic level during the calendar year. 

JourneyWell 
(952) 967‐5128 or (877) 977‐5128 
(877) 222‐2794 (TTY) 

http://www.journeywell.com   

http://www.mmb.state.mn.us/doc/sema4/forms/faq.pdf
http://www.doer.state.mn.us/insdir/provider_directory.aspx
http://www.mnhealthcare.org/
http://www.mmb.state.mn.us/ins-carriers
http://www.journeywell.com/

