
Moving Current Year SRP Deductions 
 
When an SRP eligible employee has a change in SRP deduction code based on bargaining unit 
that occurs between July 1 and October 1, or when an error is discovered, SRP deductions that 
have already been taken must be moved in SEMA4 from one deduction code to another.  It is 
important that this move happen as soon as possible after the employee’s bargaining unit 
change has taken place, because the SRP maximum limits vary by Deduction code.  Only 
current fiscal year deduction balances may be moved.  To accomplish this, you will need to 
complete the attached worksheet (see example below) requesting that TIAA‐CREF move the 
SRP balances in SEMA4 from the old deduction code to the new code and then email the 
orksheet to TIAA‐CREF at mnscuadmin@tiaa­cref.org. w

 
  

 
 
 
Moving these balances requires both a refund of the Employee and Employer deductions from 
the incorrect SRP Deduction code and the addition of the Employee and Employer deductions 
o the correct SRP Deduction code.  To complete the form you will need the following 
nformatio  th  addition: 
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Amount – Enter the fiscal year to date balance to be moved 

y following the path below: You will find this information in SEMA4 b

Payroll > Balance Reviews > Deductions 

 

 
 
 
Be sure that you are using the Fiscal Year balances.  You may need to scroll through the 

rmation” as well as the “Deduction Balances” to get there. “Period Info
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After you have been notified by TIAA_CREF that the entries have been successfully made, you’ll 
need to take the following steps to ensure accuracy. 

•  sure that all 4 transactions are Review the employee’s paycheck deductions to be
showing. 
ayroll > Pay Distribution > Review Paycheck All P
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• Review the savings plan page to make sure that the old benefit plan shows as ‘Waive’ 
and the new benefit plan shows as ‘Elect’. 
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Payroll > Deductions > Savings Plans  
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•  the old fiscal YTD balance is 0 and the new Review deduction balances to verify that
alance reflects the correct amount. 
ayroll > Balance Reviews > Deductions 
b
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*Please contact the HR Help Desk at hr.helpdesk@so.mnscu.edu if you need assistance. 
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